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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

2024 - 2027 METAMS

Prevenciniy priemoniy Prevenciniai veiksmai Atsakingi darbuotojai Terminas
pavadinimas
1. Psichosocialinés darbo aplinkos | Sudaryti optimalias darbo salygas visiems Direktorius, Nuolat
gerinimas, saugios darbo aplinkos | darbuotojams: darbo kriiviai, darbo grafikai, darbo | 1. e. p. vyriausioji slaugos
kurimas reikalavimai bei tvarka. administratoré,
vyresniosios slaugytojos,
pad¢j¢jos, koordinatorés
Skatinti pozityvius darbuotojy tarpusavio santykius, Skyriy ved¢jai, Nuolat
kurie gerinty darbuotojy darbo aplinkos salygas, atsakingi skyriuose
poreikj. darbuotojai -
Vyresniosios
Uztikrinti nemokamas psichologo konsultacijas Medicinos psichologai, Nuolat
darbuotojams, jei jie susiduria su emociniais socialiniai darbuotojai
sunkumais.
Kurti atvirg ir pasitikéjimu grjsta bendravimo Visi darbuotojai Nuolat
aplinka tarp darbuotojy ir administracijos.
Operatyviai nagrinéti smurto ir priekabiavimo Direktoriaus jsakymu Pagal poreikj
atvejus, spresti iskilusias problemas. sudaryta atvejo tyrimo
komisija,
Etikos komisija
Vykdyti darbuotojy apklausa dél darbo aplinkos L. e. p. vyriausioji Kasmet
gerinimo, i8siaiskinti psichosocialinius rizikos slaugos administratore
veiksnius.
Supazindinti pasiraSytinai naujai priimtus ] darbg Darbuotojy saugos ir Pagal poreikj
darbuotojus su psichosocialinés rizikos bei mobingo sveikatos specialistas




darbe prevencijos tvarkos aprasSu.

Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus
(lokaliniais) teiseés aktais vidiniame tinkle —
intranete.

Atsakingi darbuotojai
pagal kuruojamas sritis,
IT specialistai

Nuolat

Priminti ir konsultuoti darbuotojus smurto ir
priekabiavimo sampratos, atpazinimo, prevencijos
igyvendinimo klausimais.

Direktoriaus pavaduotoja
valdymui, teisininkas,
medicinos psichologas

Esant poreikiui

2. Darbuotojy pareigy ir
atsakomybiy samprata,
kvalifikacijos tobulinimosi
uztikrinimas

PeriodiSkai perziiiréti ir atnaujinti darbuotojy
pareigybiy apraSymus, apibrézti jy pareigas ir
atsakomybes.

Direktoriaus pavaduotoja
valdymui, vyresnioji
burnos higienisté —
personalo sprecialisté

Periodiskai,
pasikeitus teisiniam
reglamentavimui

Uztikrinti kvalifikacijos tobulinima, siekiant padéti

Direktoriaus

Periodiskai, pagal

darbuotojams efektyviau atlikti deleguotas uzduotis. | pavaduotojas valdymui, poreikj
vidaus kokybés vadybos
koordinatoré
Organizuoti darbuotojams mokymus smurto ir Direktoriaus pavaduotoja Kasmet
priekabiavimo, mobingo srityje. valdymui

[vertinti psichosocialiniy veiksniy rizikg darbo
vietose.

Darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistas

Kas du metus

Organizuoti vidinius mokymus, kurie stiprinty

Direktoriaus pavaduotoja

Ne reciau kaip karta

darbuotojy psichologinj atsparuma, konflikty valdymui, per kalendorinius
valdyma ir skatinty darbuotojy psichologinj . e. p. vyriausioji slaugos metus
atsparuma, konflikty valdyma ir skatinty pozityvy administratoré
bendravimg.

3. Saugios ir pagarbios darbo Formuoti pozityvy mikroklimatg jstaigoje, skatinant Visi darbuotojai Nuolat

aplinkos, kurioje biiy uzkirstas
kelias smurto ir priekabiavimo
atvejams atsirasti uzZtikrinimas

pagarba puoseléjancig bendravimo kultiirg.

Perziiiréti, atnaujinti jstaigos Elgesio kodeksa, kurio

Etikos komisija

Esant poreikiui

principy privalo darbuotojai laikytis darbo metu. koreguoti
Gerinti darbo aplinka, atnaujinti bei modernizuoti Ukio reikaly tarnybos Pagal sudaryta
darbo priemones. vedéjas, skyriy vedéjai vieSyjy pirkimy
plana, pagal poreikj
pasikeitus

aplinkybéms




Organizuoti konsultacijas ir psichologing pagalba
nukentéjusiems darbuotojams.

Etikos komisija,
Direktoriaus jsakymu
sudaryta atvejo komisija,
medicinos psichologas -
psichoterapeutas

Ivykus incidentui

Teikti rekomendacijas bei informacija, kur galima

Direktorius arba jo

Pasitvirtinus

kreiptis pagalbos, sudarant saglygas skubiai jg gauti igaliotas asmuo praneSimui
jstaigoje arba uz jos riby, uztikrinant nukentéjusio

darbuotojo konfidencialuma.

Organizuoti pasitarimus smurto ir/ar priekabiavimo Administracija, Pagal poreikj
atvejo valdymo klausimais, prevenciskai mazinti Etikos komisija

tokiy atvejy mastg ir Zalg jstaigoje.

Drausminiy priemoniy skyrimas, jvertinus smurto ir Direktorius, Nedelsiant
priekabiavimo formas, biidus, atvejy pasikartojimg, | direktoriaus pavaduotojas

dalyvavusiyjy liudijimus ar kitas aplinkybes. valdymui

Darbuotojy supazindinimas su atlikta jvykiy Direktorius Darbuotojy

analize, psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu.

susirinkimo metu




