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VIESOSIOS ISTAIGOS gIAULIU CENTRO POLIKLINIKOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

L BENDROJI DALIS

1. Viedosios jstaigos Siauliy centro poliklinikos (toliau - Poliklinika) darbuotojy darbo
apmokejimo sistemos aprasSas (toliau - ApraSas) nustato darbo uzmokescio: pagrindinio darbo
uzmokescio nustatymo kriterijus (pastovios ir kintamosios dalies), papildomos darbo uzmokesc¢io
dalies (priedy, priemoky, vienkartiniy piniginiy iSmoky, premijy ir kity apmokéjimy pagal kitus
teisés aktus) skyrimo Poliklinikos darbuotojams tvarka bei kitas darbo apmokéjimo salygas.

2. Darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojo dirbto laiko, darbo kiekio ir sudétingumo,
darbo intensyvumo, darbo kriivio, atlickamo darbo kokybés, atitinkamos profesijos ar
kvalifikacijos, i$silavinimo, pareigybei keliamy kvalifikaciniy reikalavimy, atsakomybés, mokslo
laipsnio, darbuotojo reikSmingo indélio Poliklinikos veiklos rezultatams, Poliklinikos veiklos
finansiniy rezultaty ir kitais teisés aktais numatytais atvejais.

3. Aprasas paruostas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, 2024 m. lapkricio
4d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-229 bendraja dalimi
ir vieSyjy asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialigja dalimi, LR Vyriausybés nutarimais ,,Dél
minimaliojo darbo uzmokescio* ir kitais teis€s aktais, jy pakeitimais bei papildymais.

4. ApraSe vartojamos sgvokos ir jy apibrézimai:

4.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija, pagal darbo
sutart] su darbdaviu;

4.2. darbo uZmokestis (toliau - DU) — Siuo Aprasu nustatytas atlyginimas uz darba, kurj
darbuotojas atlieka pagal darbo sutartj su darbdaviu;

4.3. vadovaujantys darbuotojai — darbuotojai, kurie vykdo skyriy vedéjy ir vyresniyjy
slaugytojy darbo funkcijas bei nurodymus pavaldiems darbuotojams;

4.4. minimali ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta
minimali ménesing alga (toliau — MMA);

4.5. darbo uZmokescio bazinis dydis (B) — darbo uzmokes¢io bazinis dydis, kuris
prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytai MMA,
pradedant skaiCiuoti nuo 2018 metais patvirtintos MMA arba nustatomas Poliklinikos vadovo
jsakymu;

4.6. pagrindinio darbo uZzmokescio pastoviosios dalies koeficientas — nustatytas pareigybei
koeficientas, jvertinus pareigybei keliamus reikalavimus;

4.7. kitos Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose.

5. Konkretaus darbuotojo darbo uzmokescio dydis yra konfidenciali informacija, kuri turi biiti
prieinama tik paciam darbuotojui, darbdaviui ir kitiems Poliklinikos darbuotojams, kuriems S§i
informacija reikalinga tiesioginéms jy pareigoms vykdyti pagal pareigybés apraSyma ar suteiktus
jgaliojimus.

II. DARBO UZMOKESCIO SANDARA

6. DU dirbant vieno etato kriiviu sudaro:
6.1. pagrindinis darbo uzmokestis (A);



6.1.1. pastovioji dalis (Ap);

6.1.2. kintamoji dalis (Ax).

6.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

6.2.1. priedai (P1);

6.2.2. priemokos (P2);

6.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

6.3. Pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskaiciuojamas pagal formulg A=Ap+Ax:

6.3.1. pastovioji dalis (Ap) apskaiCiuojama pagal formule Ap= B x Kp, kur

B-darbo uzmokescio bazinis dydis, kuris prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytam MMA, pradedant skaiCiuoti nuo 2018 metais patvirtintos
MMA arba nustatomas Poliklinikos vadovo jsakymu, ta¢iau maziausia gydytojo DU pastovioji dalis
Ap negali buti mazesné kaip 2,5x MMA (pvz., 400 Eur), o kitoms profesinéms grupéms pagrindinio
DU pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal proporcijag imant atskaitos dydziu maziausig gydytojo
vieno etato Ap (20 punktas);

K, — pastoviosios dalies koeficientas.

6.3.2. kintamoji dalis (Ax) — apskai¢iuojama pagal ApraSo nuostatas ir atsizZvelgiant |
darbuotojo specialybe, darbo sudétinguma. Tai priklauso nuo Poliklinikos finansiniy galimybiy ir
nuo darbuotojo.

Ja nustatant atsizvelgiama ] darbo intensyvuma, apylinkés tipg, priraSyty pacienty, jy
apsilankymo bei suteikty paslaugy skaiciy.

6.3.3. gydytojams odontologams, gydytojams odontologams ortopedams bei danty technikams
mokéti nuo atlikty darby, pagaminty protezy;

6.3.4. skatinamyjy pirminés asmens sveikatos priezitiros paslaugy vykdymo rezultatus;

6.3.5. profilaktiniy programy paslaugy vykdymo rezultatus;

6.3.6. gali buiti atsizvelgiama j darbo stazg ir kitus jstaigos nustatytus kriterijus.

Kintamoji dalis nustatoma Poliklinikos vadovo jsakymu terminuotam iki 1 m. laikotarpiui.

6.4. papildomas darbo uZmokestis (P):

6.4.1. priedai (Py);

6.4.2. priemokos (P2);

6.4.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

7. Kiekvieno jstaigos darbuotojo darbo uZmokesCio pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas darbo sutartyje ir negali biiti maZinamas be darbuotojo iSankstinio rasti§ko sutikimo.

8. Papildoma darbo uzmokes¢io dalis (P) skiriama Poliklinikos direktoriaus jsakymu
terminuotai (moké¢jimas nustatytas ApraSo III dalyje) ir gali buti pakeista arba panaikinta
nepasibaigus nustatytam terminui Siais atvejais:

8.1. 18nykus, pasikeitus skyrimo pagrindui;

8.2. jei pablogé¢ja darbuotojo darbo rezultatai,

8.3. uz pagristas pretenzijas, skundus ir pastabas;

8.4. uz dokumenty jforminimo, saugojimo taisykliy ar terminy pazeidimus;

8.5. uz darbo drausmés pazeidimus;

8.6. pasikeitus teisés aktams ar finansavimui.

9. Darbo uzmokescio fondas formuojamas i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZzeto
1Sy, pagal patvirtintg ir suderintg su Stebétojy taryba darbo uzmokesciui normatyvo dydzio,
mokamy paslaugy ir kity teisétai jgyty lesy.

II1. PAPILDOMO DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO TVARKA

10. Sio apraso 6.2.1. punkte numatyti darbo uzmokes¢io priedai (P1) gali biiti mokami:
10.1. uz vadovaujamgji darba (jeigu ] tai nebuvo atsizvelgta nustatant pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies koeficientg);



10.2. uz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas moksly daktaras) biomedicinos moksly
studijy srities ir uz jgyta kvalifikacija;

10.3. uz lojalumg Poliklinikai, Poliklinikos jvaizdzio formavima;

10.4. uz reikSmingg jtaka geriems Poliklinikos veiklos rezultatams; uz jprasta darbo kruvj
vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas darbo
funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

10.5. uz laikinai nesancio darbuotojo funkcijy vykdyma (nurodant uz kokj laikotarpj ir uz
kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokamas priedas);

10.6. uz darbg su studentais, rezidentais;

10.7. atsizvelgiant  atitinkamy specialisty trukuma ir poreikj;

10.8. uz suteikty konsultacijy, aptarnauty pacienty skaiciy, atsizvelgiant j padidéjusj darbo
kruvy;

10.9. uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiSkai dirbtg
laika;

10.10. uz gerus darbo rezultatus bei kitais Aprase nenumatytais atvejais, taikant darbuotojui
individualy apmokéjima, o esant biitinybei ir valandinj atlygj;

10.11. jei nustatoma pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis uz suteiktas ambulatorines
asmens sveikatos prieziliiros paslaugas, ji apskaiiuojama remiantis teritoriniy ligoniy kasy
elektronine sveikatos paslaugy bendradarbiavimo infrastruktiiros informacinés sistemos (toliau —
ESPBI IS) duomenimis.

11. Sio aprago 6.2.2. punkte nustatytos priemokos (P2) mokamos uz papildoma darba ar
papildomy pareigy ar uzduociy vykdyma, uz darba Svenciy dienomis, vir§valandinj darbg bei kitais
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty numatytais atvejais ir tvarka.

12. Poliklinikos direktoriaus darbo poilsio diena, Svenciy diena, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz tg darbg néra mokama.

13. Vadovaujan¢iy darbuotojy uz darbg poilsio dieng, Svenciy dieng ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma ir uZ jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko rezimu.

14. Poliklinikos darbuotojams papildoma darbo uzmokesCio dalis - priedai, priemokos ir
vienkartinés piniginés iSmokos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, kitais
darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais, Siuo ApraSu. Papildomas darbo uzmokestis
skiriamas— Poliklinikos direktoriaus jsakymu.

15. Piniginés léSos darbuotojy priedams, priemokoms ir vienkartinéms piniginéms iSmokoms
skiriamos 1§ sutaupyty darbo uzmokes¢io fondo 1éSy ir priklauso nuo Poliklinikos finansiniy
galimybiy.

16. Apraso 6.2.3. punkte numatytos vienkartinés piniginés iSmokos (P3) (toliau — ISmoka)
gali buiti mokamos:

16.1. uz labai gera darbuotojo darba kalendoriniais metais. ISmoka gali buti neskiriama
darbuotojui, kuris per paskutinius 6 mén. buvo padares pareigy, nustatyty darbo teisés normose ar
darbo sutartyje, pazeidima;

16.2. uz atliktas svarbias ar sudétingas vienkartines uzduotis;

16.3. uz pacienty pasitenkinimg sveikatos priezitiros specialisto teikiamomis paslaugomis;

16.4. darbuotojo gyvenimo (50, 60, 70, 80) jubiliejiniy sukakciy progomis.

17. Vienkartinés piniginés iSmokos negali virSyti darbuotojo nustatytos pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

IV. DARBUOTOJU PAREIGYBIU KATEGORIJOS IR PAGRINDINIO DARBO
UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

18. Poliklinikos direktorius tvirtina darbuotojy pareiginiy apras§ymus, vadovaudamasis LR
Sveikatos apsaugos ministro patvirtintomis medicinos normomis bei kitais teisés aktais.



19. Darbuotojy pareigybiy apraSymuose turi biiti nurodyta: pareigybés pavadinimas,
kvalifikaciniai reikalavimai, keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija) bei pareigybei priskirtos funkcijos.

20. Sveikatos priezitiros paslaugas teikianciy darbuotojy pagal profesing kvalifikacija
profesiniy grupiy pastoviosios dalies dydis, kuris negali biiti mazesnis kaip:

Pastoviosios darbo

Profesinés grupés uZzmokescio dalies

dydis Ap x i§ praéjusiy mety LR Vyriausybés
nutarimu nustatytos MMA

gydytojas 2,5-4,0

gydytojas odontologas, medicinos 2,0-3,0
psichologas, socialinis darbuotojas, kiti
sveikatos prieziliros specialistai su aukstuoju
universitetiniu iSsilavinimu

Slaugytojas ir akuSeris su aukstuoju 1,5-2,5
universitetiniu i$silavinimu; slaugytojas,
akusSeris, socialinis darbuotojas, kiti sveikatos
prieziiiros specialistai, teikiantys asmens
sveikatos prieziliros paslaugas pagal igyta
profesine kvalifikacija su aukstuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju
i§silavinimu

Vyriausiasis finansininkas, teisininkas, 2,0-3,5
slaugos administratorius, vidaus kokybés
vadybos koordinatoré, vieSyjy pirkimy
vyriausiasis specialistas, ekonomistas, tikio
reikaly tarnybos vedé¢jas ir kt.

Buhalteris, vidaus kokybés ir statistikos 1,5-2,2
koordinator¢, vieSyjy pirkimy specialistas, [T
specialistas, tikio reikaly tarnybos
darbuotojai, darbuotojy saugos ir sveikatos
specialistas, biuro administratorius ir kt.

Kasininkas, rubininkas, apskaitininkas, tikio 1,0-1,5
dalies darbuotojas, vairuotojas, tikio reikaly
tvarkytojas, valytojas, kiemsargis, medicinos
registratorius, slaugytojo padé¢jéjas,
odontology ar FMR pagalbinis darbuotojas,
sveikatos statistikas, neturintys medicininio
i§silavinimo ar profesinés kvalifikacijos ir
pan.

21. Sveikatos priezitiros paslaugas teikian¢iy darbuotojy pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji dalis apskaiiuojama pagal 6.3.1. punkte nurodyta formulg, darbo uzmokescio bazinj
dyd; dauginant i$ pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficiento pagal 20 punkte
nustatytas darbuotojy (profesines grupes) bei darbo kriivio, skai¢iuojamo etatais.



V. POLIKLINIKOS DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJU DARBO UZMOKESCIO
APSKAICIAVIMAS

22. Poliklinikos direktoriaus ménesinés algos pastovigjg dalj ir kintamaja dalj nustato
Poliklinikos savininkas (steigéjas) — istatymy nustatyta tvarka.

23. Poliklinikos direktoriaus pavaduotojy, meénesinés algos pastoviosios dalies dydis
nustatomas 10 — 40 procenty mazesnis uz Poliklinikos direktoriui nustatyta ménesinés algos
pastoviosios dalies dyd;.

24. Direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ménesinés algos kintamoji dalis priklauso nuo
praéjusiy kalendoriniy mety Poliklinikos veiklos rezultaty.

25. Ménesinés algos kintamoji dalis negali biiti nustatoma, jeigu pra¢jusiy mety Poliklinikos
veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, iSskyrus atvejus, kai neigiami finansiniai rezultatai
atsirado dél sumazinto finansavimo ir (ar) d¢l kity aplinkybiy, kuriy Poliklinikos direktorius ir
administracijos darbuotojai negalé¢jo kontroliuoti, numatyti ir uzkirsti kelio $iy aplinkybiy ar jy
pasekmiy atsiradimui.

VL. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA, TERMINAI IR BUDAI

26. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas pinigais du kartus per ménesj, iki kiekvieno
meénesio 10 ir 22 dienos.

27. Avansinis mokéjimas sudaro iki 40 procenty darbuotojui priskai¢iuojamo darbo
uzmokescio sumos. Darbuotojo rastisku praSymu gali biti iSmokéta didesn¢ avansiné mokéjimo
suma.

28. RastiSku prasymu darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng kartg per ménesj.

29. Darbo uzmokestis Poliklinikos darbuotojams iSmokamas pervedant ji i darbuotojo
raStiSkame praSyme nurodyta banko saskaita.

30. Ne reciau kaip kartag per ménesj elektroniniu buidu (Saliy i§ anksto suderintu darbuotojo
elektroninio pasto adresu) darbuotojui pateikiama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas ir
i§skaiCiuotas sumas, dirbto darbo laiko trukmeg.

31. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véeliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzia, jei atostogaujama ne maziau kaip 5 darbo dienas. Jei
kasmetiniy atostogy trukmé trunka maZiau kaip 5 darbo dienas, rastu darbuotojui sutikus
atostoginiai mokami kartu su to ménesio darbo uzmokesCiu. Atostoginiai uz atostogy dalj,
virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jei dirbama penkias darbo dienas per savaitg) trukme,
darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

32. Pasikeitus Poliklinikos finansavimo i§ Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudZeto
salygoms, virSijus Steigéjy pritarimu patvirtinta darbo uzmokes¢io fondo normatyva, pasikeitus
Poliklinikos struktiirai bei atsiradus kitoms svarbioms aplinkybéms, Aprasas gali biiti kei¢iamas.

33. Aprasa, jo pakeitimus, jsakymu tvirtina Poliklinikos direktorius, suderings su Poliklinikos
Stebétojy taryba bei jvykdzius darbuotojy informavimo ir konsultavimo procediiras Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

34. Isskaitos 1§ darbuotojo darbo uZzmokesc¢io gali biiti daromos tik Lietuvos Respublikos
darbo kodekso nustatyta tvarka. ISskaity 1§ darbo uZzmokesCio dydziai nustatyti Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse.

35. Aprasas parengtas taip, kad jj taikant buty iSvengta bet kokio diskriminavimo lyties ir
kitais pagrindais. Vyrams ir moterims uz tokj patj ar lygiavert] darbg mokamas vienodas darbo
uzmokestis, ta¢iau ne mazesnis kaip minimali ménesin¢ alga.



36. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 3 d. IV skyriuje pateiktas
darbuotojy, neteikian¢iy asmens sveikatos priezitiros paslaugy, pareigybés bei jy darbo uzmokescio
minimaliis / maksimaliis dydziai — koeficientai pagal darbuotojy kategorijas bei jy kvalifikcija.
Pagal poreikj ir atsiradus butinybei Poliklinikos direktorius jsteigia naujg pareigybg. Darbo
uzmokestis suderinamas abiejy Saliy sutarimu, atsizvelgiant j turimg i$silavinima bei kvalifikacija,
darbo funkcijy sudétinguma bei jy masta.




